A proiektek megvalésitdsa soran az ,.Ertéket a pénzért” elvet folyamatosan
érvényesiteni szllkséges. Ez azt jelenti, hogy a projektek megvaldsitasa soran
folyamatosan és fokozottan érvényesiteni kell az alabbiakat:
1. a projektvégrehajtasba bevont személyek, és szervezetek kivdlasztdsa
soran biztositani kell a diszkrimindcio-mentességet és a versenyt.
2. az erbforrasok hatékony, hatasos és etikai normak szerinti felhasznalasat
és
3. atldthato és felelGsséget rogzite kivalasztasi eljarasrendek kialakitasat.

Ennek kovetkeztében a projektek soran az alabbiakat kell igazolni:
1. legjobb aron a legjobb munkaerfvel tértént a szerz8déskstés
2. a szerzGdéses dijak kalkuldlasa atlathaté és megfelel a piacon szokdsos
dijazasnak
3. teljesitésigazolasok teljesek, egyértelm(i a kapcsolat a kifizetett 6sszegek
es teljesités kézott.

A fentiek elérése érdekében a munkaszerzddések, megbizasi szerzddések és
véllalkozasi szerzOdések megkdtése és a teljesités igazoldsa soran az aldbbiak
szerint kell eljarni.

Lehetséges jogviszony-fajtak a kiilsé6 munkaeré bevonasara
A kilis6 munkaerS bevondsanak moddja jellemzéen az aldbbi jogviszonyok
alapjan keril sor:

a) munkaszerzodés,

b) koéztisztvisel6i vagy kozalkalmazotti jogviszony,

c) maganszeméllyel kotott megbizasi szerzédés,

d) szakmai tevékenység szolgdltatasként torténd megvasarldsa (gazdasagi

tarsasdggal, egyéni vallalkozoval kététt megbizasi szerzédés).

A kivalasztasi eljarasra vonatkozé ellen6rzési pontok
Az aldbbi ellen6rzési pontokhoz készitett dokumentumoknak a projektdosszié
részét szitkséges képezniiik:
a) Az ellatandé feladatok részletes meghatarozasa, dokumentalasa
b) A feladat ellatasdhoz szitkséges szakértelem, szakmai tapasztalat régzitése
c) A megbizott kivdlasztasara iranyuld eljards részletes dokumentalasa
d) A feladat ellatasara forditandoé ido tervezése (megbizéasi szerzédés az adott
intézmeényben mar alkalmazasban {munkaviszonyban) lié
maganszeméllyel Ugy kothetd, ha a maganszemély munkakoére az adott,
megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatot nem tartalmazza, és a
feladat elvégzésére a rendes munkaidbn kivill kerdl sor)
e) Feladatelldtéshoz kapcsolodo teljesitésigazolas modjanak régzitése



f) Kivélasztdsi, verseny tisztasdagat biztosité tsszeférhetetlenségi szempontok
meghatarozasa

. A dijazasra vonatkozé ellendrzési pontok
.- Az aldbbi ellendrzési pontokhoz készitett dokumentumoknak a projektdosszié
részét sziikséges képeznilik: .

a) Amennyiben a megbizasi dijat/munkabért nem jogszabalyban rogzitett
‘bértdbla alapjan kalkuldljak, a kedvezményezettnek rogmtem kell a dijazas
szadmitdsdra alkalmazott médszert. A dij szamitds soran figyelembe kell
venni,  hogy a dijazds o©sszegének Osszhangban kell allnia az adott
intézményben hasonid feladatkort elldtdé munkatars dijazasaval.

b) Amennyiben szakmai kamardk, illetve érdekképviseleti szervek a
dijazdssal kapcsolatban ajanldst fogalmaztak meg, a projekt keretében
alkalmazott dijazésnak illeszkednie kell az ajanlasban meghatérozott
Osszegekhez.

c) A szakmai tevékenység szolgdltatasként tbérténd megvasarldsa esetén
kedvezményezettnek legaldbb hdrom drajanlatot be kell kérnie az adott
tevékenységre annak aldtdmasztasa érdekében, hogy az adott szolgaltatas
ellenértéke a piaci daraknak megfeleld mértékben kerll meghatarozasra.

A teljesités igazolasa
Az aldbbi dokumentumoknak a projektdosszié részét szikséges képeznilik:

a) A feladat ellatédsara Ilétesitett jogviszonyt alapitdé dokumentumban
(szerz6dés, kinevezés) régziteni kell a teljesités igazoldsanak rendjét oly
maddon, hogy abbdl megéllapithaté legyen a teljesités és a megbizasi di
kozotti egyenes ardnyossag.

b) Amennyiben a munkavallalé - kinevezéssel vagy munkaszerzédéssel
foglalkoztatott és nem teljes munkaidejét forditja a projektben végzett
tevékenységekre, illetve megbizasi szerz6dés vagy véllalkozasi szerz6dés
keretében végzi a feladatokat, a projekt keretében -elvégzett
tevékenységekrol idokimutatast kell készitenie.



